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Regulamin przyznawania środków w projekcie InterDocSchool 

Zadanie 3. “ International summer/winter schools for WUST doctoral students.”  

(Task 3. „International summer/winter schools for WUST doctoral students.”) 

 

§ 1 

1. Z projektu InterDocSchool realizowanego w ramach programu NAWA STER są przyznawane środki 

finansowe na organizację szkoły letniej/zimowej, której uczestnikami będą doktoranci Szkoły 

Doktorskiej Politechniki Wrocławskiej. 

2. Celem przyznawanych środków finansowych z projektu InterDocSchool jest zwiększenie 

umiędzynarodowienia Szkoły Doktorskiej Politechniki Wrocławskiej, zwiększenie oferty dydaktycznej 

w języku angielskim dla doktorantów Szkoły Doktorskiej Politechniki Wrocławskiej oraz zwiększenie 

liczby promotorów z zagranicy. 

§ 2 

Środki finansowe na organizację szkoły letniej/zimowej dla doktorantów Szkoły Doktorskiej 

Politechniki Wrocławskiej mogą zostać przyznane wyłącznie jeżeli wszyscy wykładowcy szkoły 

letniej/zimowej zwani dalej „Wykładowcami” złożyli deklarację oznaczającą gotowość wygłoszenia 

wykładu w ramach szkoły letniej/zimowej. 

§ 3 

1. Szkoła letnia/zimowa powinna obejmować 30 godzin wykładów wygłoszonych przez 5 

Wykładowców z zagranicy. 

2. Każdy Wykładowca powinien wygłosić 6 godzin wykładów.  

3. Wykładowca powinien posiadać duży dorobek naukowy i doświadczenie w kształceniu 

doktorantów. 

4. Szkoła letnia/zimowa musi odbywać się w języku angielskim. 

5. W szkole letniej/zimowej może uczestniczyć jako słuchacze:  

1) maksymalnie 20 doktorantów Szkoły Doktorskiej Politechniki Wrocławskiej, oraz  

2) maksymalnie 20 doktorantów spoza Szkoły Doktorskiej Politechniki Wrocławskiej. 

6. Od uczestników szkoły letniej/zimowej nie będą pobierane opłaty za uczestnictwo. Uczestnicy 

spoza Politechniki Wrocławskiej we własnym zakresie muszą pokryć koszty podróży i 

zakwaterowania.  

7. Oprócz 30 godzin wykładów, szkoła letnia/zimowa może obejmować inne aktywności, np. sesja 

posterowa uczestników, dodatkowe warsztaty. 
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§ 4 

1. Zostaną przeprowadzone 4 konkursy na organizację szkół letnich/zimowych:  

1) 06/2021, szkoła planowana w semestrze zimowym 2021/2022. 

2) 12/2021, szkoła planowana w semestrze letnim 2021/2022. 

3) 06/2022, szkoła planowana w planowane w semestrze zimowym 2022/2023. 

4) 12/2022, szkoła planowana w semestrze letnim 2022/2023 

2. W każdym konkursie będą przyznane środki finansowe na organizację jednej szkoły 

letniej/zimowej. 

3. W przypadku braku wykorzystania wszystkich dostępnych środków w danym konkursie, 

niewykorzystane środki zostaną uwzględnione w kolejnym konkursie. 

4. Podstawą przyznania środków finansowych na organizację szkoły letniej/zimowej są: dorobek 

naukowy i doświadczenie Wykładowców, ranga jednostki naukowej, w której pracują Wykładowcy, 

opis proponowanej szkoły letniej/zimowej oraz opinia Rady Doktorantów o proponowanej szkole 

letniej/zimowej. 

§ 5 

1. Wsparcie finansowe na organizację szkoły letniej/zimowej obejmuje: 

1) Wynagrodzenie dla Wykładowcy za opracowanie i wygłoszenie 6-godzinnego wykładu w 

ramach szkoły letniej/zimowej. 

2) Środki na catering dla uczestników szkoły letniej/zimowej (przerwa kawowe i lunch w 

każdym dniu, jedna uroczysta kolacja). 

2. Wysokość wynagrodzenia dla Wykładowcy jest wyznaczona zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

regulacjami Politechniki Wrocławskiej, regulaminem konkursu NAWA STER oraz stawką określoną we 

wniosku projektowym InterDocSchool. 

3. Stawki wynagrodzenia dla Wykładowców w ramach szkoły letniej/zimowej mogą być zróżnicowane 

w zależności od ich doświadczenia i reprezentowanego poziomu naukowego, jednak sumaryczna 

kwota przeznaczona dla wszystkich Wykładowców w ramach szkoły letniej/zimowej nie może 

przekroczyć kwoty określonej we wniosku projektowym InterDocSchool. 

4. Projekt InterDocSchool nie pokrywa kosztów podróży i zakwaterowania Wykładowców. 

5. Wysokość środków na catering dla jednej szkoły letniej/zimowej wynosi 18 000 zł. 

§ 6 

Środki finansowe na organizację szkoły letniej/zimowej dla doktorantów Szkoły Doktorskiej 

Politechniki Wrocławskiej przyznaje trzyosobowa komisja składająca się z członków Rady Szkoły 

Doktorskiej i powołana przez Dziekana Szkoły Doktorskiej zwana dalej „Komisją”. 



       InterDocSchool Project       

Strona 3 z 8 

§ 7 

1. Wniosek w sprawie otrzymania środków finansowych na organizację szkoły letniej/zimowej dla 

doktorantów Szkoły Doktorskiej Politechniki Wrocławskiej sporządzony według wzoru określonego w 

załączniku nr 1, składa pracownik Politechniki Wrocławskiej zwany dalej „Kierownikiem Szkoły” w 

wyznaczonym przez Kierownika projektu InterDocSchool terminie. 

2. Do wniosku należy dołączyć: 

1) sylwetki naukowe Wykładowców (CV) wraz z opisem doświadczenia w przygotowaniu i 

prowadzeniu kursów dla doktorantów (szkoły doktorskie, letnie/zimowe szkoły dla 

doktorantów, tutoriale, itp.), 

2) wstępne deklaracje gotowości Wykładowców do przygotowania i wygłoszenia kursu. 

3. Wnioski złożone po wyznaczonym terminie nie podlegają rozpatrzeniu.  

4. Złożone wnioski są oceniane według kryteriów podanych w załączniku nr 2. W każdym kryterium 

komisja przyznaje punkty w skali 0-10. Końcowy wynik to suma ważona uwzględniająca wagi 

przypisane do poszczególnych kryteriów. 

§ 8 

Komisja rozpatruje wyłącznie wnioski złożone w trybie określonym w § 7, spełniające warunki, o 

których mowa w § 2-4. W okresie czterech tygodni po upływie terminu wyznaczonego na złożenie 

wniosków, o których mowa w § 7, Komisja dokonuje oceny złożonych wniosków zgodnie z wagami i 

punktacją podanymi w załączniku nr 2 oraz podejmuje decyzje w sprawie przyznania środków. 

Decyzje są podejmowane bezwzględną większością głosów powołanego składu Komisji. Decyzje 

Komisji są ostateczne.  

§ 9 

Informacje o przyznaniu środków finansowych na organizację szkoły letniej/zimowej dla doktorantów 

Szkoły Doktorskiej Politechniki Wrocławskiej są umieszczane na stronie internetowej projektu 

InterDocSchool oraz są przekazywane drogą elektroniczną Kierownikowi Szkoły. 

§ 10 

1. Wypłaty środków finansowych dla Wykładowców przygotowuje dziekanat Szkoły Doktorskiej w 

sposób zgodny z regulacjami prawnymi obowiązującymi w Politechnice Wrocławskiej oraz zgodny z 

regulaminem programu STER. 

2. Opłata kosztów cateringu dla uczestników Szkoły Doktorskiej jest obsługiwana dziekanat Szkoły 

Doktorskiej w sposób zgodny z regulacjami prawnymi obowiązującymi w Politechnice Wrocławskiej 

oraz zgodny z regulaminem programu STER. 

§ 11 
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1. Kierownik Szkoły jest odpowiedzialny za złożenie wniosku w sprawie otrzymania środków 

finansowych na organizację szkoły letniej/zimowej dla doktorantów Szkoły Doktorskiej Politechniki 

Wrocławskiej. W przypadku zróżnicowania stawki wynagrodzeń dla Wykładowców w ramach szkoły 

letniej/zimowe, o czym mowa w § 5 ust. 3, Kierownik Szkoły przedstawia propozycję wysokości 

wynagrodzeń dla Wykładowców wraz z uzasadnieniem. 

2. Kierownik Szkoły wspiera dziekanat Szkoły Doktorskiej w kontaktach z Wykładowcami. 

3. Kierownik Szkoły jest odpowiedzialny za rezerwację odpowiednich sal, w których będzie odbywała 

się szkoła letnia/zimowa. W przypadku realizacji wykładów z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia Kierownik Szkoły jest odpowiedzialny za udostępnienie informacji technicznych 

umożliwiających uczestnictwo w wykładach. 

4. Kierownik Szkoły jest odpowiedzialny za przygotowanie i prowadzenie strony internetowej szkoły 

letniej/zimowej. 

5. Kierownik Szkoły jest odpowiedzialny za rekrutację uczestników szkoły letniej/zimowej zgodnie z 

zasadami opracowanymi przez Radę Szkoły Doktorskiej i dostępnymi na stronie internetowej 

projektu InterDocSchool.  

6. W terminie do 30 dni od dnia zakończenia szkoły letniej/zimowej, Kierownik Szkoły jest 

zobowiązany do złożenia do Kierownika projektu InterDocSchool podsumowującego raportu 

zgodnego z wzorem dostępnym na stronie internetowej projektu InterDocSchool. 

§ 12 

1. Kierownik Szkoły lub wskazana przez innego inna osoba, zwana dalej Opiekunem jest 

odpowiedzialna za opiekę nad Wykładowcami w czasie ich pobytu w Politechnice Wrocławskiej.  

2. Po realizacji szkoły letniej/zimowej, Opiekun otrzymuje wynagrodzenie.  

3. Wysokość wynagrodzenia dla Opiekuna za opiekę nad jednym Wykładowcą jest wyznaczona 

zgodnie z obowiązującymi przepisami (w tym dotyczącymi składek na ubezpieczenie społeczne po 

stronie pracodawcy) na podstawie kwoty brutto/brutto 800 zł określonej we wniosku projektowym 

InterDocSchool. 

4. Wypłaty środków finansowych dla Opiekuna przygotowuje dziekanat Szkoły Doktorskiej w sposób 

zgodny z regulacjami prawnymi obowiązującymi w Politechnice Wrocławskiej oraz zgodny z 

regulaminem programu STER. 

§ 13 

W uzasadnionych przypadkach (w tym z powodu pandemii i ograniczeń w podróżowaniu), szkoła 

letnia częściowo lub w całości może się odbywać z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość z bezpośrednim udziałem Wykładowcy i doktorantów. 
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Załącznik 1. Wzór wniosku 

I. Wnioskodawca (Kierownik Szkoły): 

1.Imię i Nazwisko: ...................................................................................................................................... 

2.Stopień/tytuł: ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.Jednostka PWr. (Wydział/Katedra): ...................................................................................................... 

4. Zajmowane stanowisko: …………………………………………………………………………………………………………………. 

5. Adres e-mail: ......................................................................................................................................... 

II. Opis szkoły letniej/zimowej 

1. Nazwa szkoły letniej/zimowej: …………………………………………………………………………… 

2. Planowany program szkoły. 

3. Opis kursów realizowanych w ramach szkoły z uwzględnieniem formy 

(wykłady/warsztaty/seminaria) oraz takich aspektów jak: aktualność tematyki, praktyczny charakter, 

interdyscyplinarność. 

4. Tryb prowadzenia zajęć (zdalny/hybrydowa/tradycyjny). 

5. Stosowane narzędzie dydaktyczne. 

6. Opis materiałów, które będą opracowane do kursów (np. skrypt, prezentacje multimedialne, 

materiały video). 

7. Dodatkowe aktywności w ramach szkoły letniej/zimowej (poza wykładami). 

III. Wykładowcy (wypełniane dla każdego Wykładowcy) 

1.Imię i Nazwisko:...................................................................................................................................... 

2. Jednostka naukowa/firma: .................................................................................................................... 

3. Pozycja jednostki naukowej zatrudniającej Wykładowcę w aktualnym międzynarodowym rankingu 

szanghajskim. W przypadku zatrudnienia w firmie podać doświadczenie w działalności R&D i liczba 

patentów uzyskanych w ostatnich 10 latach. 

4. CV (załącznik do wniosku). 

5. Doświadczenie w przygotowaniu i prowadzeniu kursów dla doktorantów (szkoły doktorskie, 

letnie/zimowe szkoły dla doktorantów, tutoriale, itp.). 

6. Czy wnioskodawca (Kierownik Szkoły) posiada deklarację Wykładowcy oznaczającą gotowość 

wygłoszenia wykładu: TAK/NIE. 
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………………………      ………….………………………………………………………… 
         (data)      (podpis wnioskodawcy (Kierownika Szkoły)) 

 

 

Załącznik 2. Kryteria ocen wniosków 

1. Kryteria dopuszczające 

Kandydat musi spełniać wszystkie kryteria dopuszczające. 

Nr Kryterium oceny Ocena 

1 Wstępna deklaracja Wykładowców szkoły letniej/zimowej oznaczająca 

gotowość wygłoszenia wykładu 

TAK/NIE 

2. Szczegółowe kryteria oceny wniosków 

W każdym kryterium komisja przyznaje punkty w skali 0-10. Końcowy wynik to suma ważona 

uwzględniająca wagi przypisane do poszczególnych kryteriów. 

Nr Kryterium oceny Waga 

1 Tematyka i opis proponowanej szkoły letniej/zimowej (aktualność 

tematyki, praktyczny charakter, interdyscyplinarność) 

3 

2 Forma prowadzenia szkoły letniej/zimowej 

(wykłady/warsztaty/seminaria), tryb prowadzenia zajęć 

(zdalny/hybrydowa/tradycyjny) oraz zastosowanie nowoczesnych 

technik kształcenia 

1 

3 Materiały do szkoły letniej/zimowej (skrypt, prezentacje multimedialne, 

materiały video, itp.) 

2 

4 Dodatkowe aktywności w ramach szkoły letniej/zimowej (poza 

wykładami) 

2 

5 Ocena Wykładowców szkoły letniej/zimowej (lista najważniejszych 

publikacji z ostatnich 10 lat, indeks H (według bazy Scopus), zaproszone 

wykłady, udział w konferencjach, udział w projektach o zasięgu 

krajowym i międzynarodowym, współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym, promotorstwo rozpraw doktorskich) 

2 

6 Doświadczenie wykładowców szkoły letniej/zimowej w przygotowaniu i 

prowadzeniu kursów dla doktorantów (szkoły doktorskie, 

letnie/zimowe szkoły dla doktorantów, tutoriale, itp.) 

2 
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7 Ranga jednostek naukowych, w której pracują Wykładowcy. Jednostki 

naukowe oceniane są w oparciu o aktualny międzynarodowy ranking 

szanghajski http://www.shanghairanking.com 

Pozycja Uczelni na świecie: 

1-100 – 10 pkt. 

101-200 – 8 pkt. 

201-300 – 6 pkt. 

301-500 – 4 pkt. 

501-1000 – 2 pkt. 

Firmy – doświadczenie w działalności R&D i liczba patentów uzyskanych 

w ostatnich 10 latach – 1-10 pkt. 

2 

8 Opinia Rady Doktorantów 2 

 

http://www.shanghairanking.com/

